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1 Cause

2 Solution
Etape Action
1
Onglet « Situation administrative »
Situations administratives du zalané : RIGOULOT Stéphane
Caollectivité Statut Grade Echelon D Au @
COMMUMNE CONTRAT ACCOMPAGMEME] T echnicien supérieur 1] 01/04/2005 | 00000000 E
I i | Z] Statut ... ‘ igﬂSituaticun...| E] Enlever ‘
Situation administrative | |ndemrités, primes - Retenues l Divers I GMémD l EMandatement ‘ Dans-U l
— Statut
Statut: [CONTRAT ACCOMPAGHEM » |J Position : [Temps complet [~]
— Situation
Grade : |Techniu:ien FUPENELr |v |J Catégarie : Secteur : |Technique et infarmatique [chi - |J
E chelon :l_ J Indice brut : |:|_E Ihdice majoré:
Service : |[Auu:un] | - | Fonction : |Infu:urmaticien Buanification indiciaire :
20
Mombre mensuel d'heures travailées : a Taux d'activié :
35
— Modéle de la fiche de paie
FCAE |L||E0ntrat.ﬁ.ccampagnementEmplai J Train de paie : |[-"-'*UCUH] |'|J
* Indiquer le statut CONTRAT ACCOMPAGNEMENT
* Indiquer le taux d’activité, au minimum 20 / 35
* Indiguer le nombre d’heures travaillées
* Inutile de renseigner les indices et I'échelon care type de contrat est réemunéré
sur un pourcentage du SMIC.
« En fiche de paie, sélectionner le modéle $CAE Cormtr Accomp...
2

Onglet « Indemnité, Primes — Retenues »
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Situations administratives du zalané : BIGOULOT Stéphane

Collectivité Statut [Grade E chelon D Al E
COMMUNE COMTRAT ACCOMPAGHEME]T echnicien supérieur n MERERENE] | 000040000 E|
B &y | E] Statut ... | E] Situation ... | [E] Enlever |
Situation admiristrative Indemnités. primes - Retenues | Divers l /% Mémo l 8 Mandatement l Da0s-1 l
Rubriques Yariables utlizées par les rubrgues

Modéle de la fiche de paie Libelle Durée "aleur

4 Rubriguez du modéle $CAE Pas T

Heures supplémentaires

$vhzcole : Mb hrz.complémentaires by T 0,00
$vhecoml : Mb heures complémentai| T 0,00
$whscome : Mb heures complémentair| T 0.00
$vhzcomp : Mb heures complémentair| T 0,00

Coefficient / Taux d'activité

zm : Taux du SMIC Horaire [3)

divers
$uncidtr : Mombre de jours en 12 trailf T
$Fvrjdizp : Mb de jours en dizponibilité | T

Fl.faw:urites| E] Ajouter... | El] Enlewver | @ Actualizer

* Indiquer le pourcentage du SMIC horaire
« Indiguer les éventuelles heures complémentaires @upplémentaires

Onglet « Mandatement »

Situation adminiztrative l |ndemnitéz, primes - Retenues l Divers l {:} b Emno E Mandatement | DADS.L l
|mputation R érmunération
Modéle : f* Menzuelle

@ Mersuel
Tiers:  [RIGOULOT Stéphane | & lixns

Article : J " Annuele

Wentilation analytiqus — | Prédéfinie : | [~] J
Service P |Serviu:e 5 | Heurez | ‘Zl
Total :

iﬂ&iwte’--- | Eﬂ |

* Indiquer le Modéle de mandatement $CDINSER 6416 —@NTRAT D'INSERT

Onglet « DADS-U »
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Situation adrinistrative Indemnités, primes - Retenues l Divers l &Mému l EMandatement DADS-U l

- Emplai

Code emploi ;[T R

— CNRALCL

Classification d'emplaoi ; |EI'I - catégorie & [sédentaire) | - |
Type de détachement : |[.-5'-.u|:un] | - |

* Renseigner le code emploi
* Renseigner la classification d’emploi
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