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CALCUL DES TRAITEMENTS 
VALEURS au 
01/07/09 

POINT : valeur annuelle du point indice 100   55.1217 
Indice minimum Indemnités Horaires Travaux Suppl. 191.00 
Indice maximum Indemnités Horaires Travaux Suppl.  999.00 
Indice Elus 821.00 

    Indice minimum indemnité de résidence 298.00 
Indice minimum supplément familial 449.00 
Indice maximum supplément familial 717.00 
S.M.I.C  horaire  8.82 
S.M.I.C mensuel (151,67h)  1337.73 
Plafond Sécurité sociale  2859 

URSSAF  

Maladie Part Salariale (totalité du salaire)  
Régime spécial  0.00 
Régime général (tous départements)  0.75 
Alsace Lorraine (cotisation supplémentaire)  2.35 
Elus (régime général)  0.75 

Maladie Part Salariale Allocat° perte d'emploi (si > au SMIC mensuel)   0.00 
Alsace Moselle (cotisation supplémentaire si > au SMIC mensuel)  1.00 

Maladie Part Salariale Cessat° Progressive d'Activité (Régime spécial) 0.95 
Maladie Part Salariale Congé Fin d'Activité (Régime spécial) 0.95 
Maladie Part Salariale Congé Fin d'Activité (Régime général) 1.70 
Maladie Part Patronale (totalité du salaire)  

Régime spécial 11.50 
Régime général 12.80 
Elus (régime général)  12.80 

Vieillesse Part Salariale (salaire plafonné)  
Régime général 6.65 

Vieillesse Part Patronale (salaire plafonné)  
Régime général 8.30 

Vieillesse Part Salariale / Totalité (déplafonnée)  
Régime général 0.10 

Vieillesse Part Patronale / Totalité (déplafonnée)  
Régime général 1.60 

Veuvage Part Salariale / Totalité  
Régime général 0 

Accidents invalidité Part Patronale  
Régime général Variable 
Artistes 1.70 

Taxe Transport (+ 9 salariés) Variable 
Allocations Familiales Part Patronale  

Régime général et régime spécial 5.40 
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URSSAF 
VALEURS au 
01/07/09 

FNAL Part Patronale plafonné  
Régime général et régime spécial 0.10 

FNAL Part Patronale sur totalité (collectivités territoriales et leurs établissements 
publics administratifs employant plus de 20 salariés) 

 

Régime général et régime spécial 0.40 
Contribution sociale généralisée non déductible (sur 97 % du salaire)  2.40 
Contribution sociale généralisée déductible sur 97 % du salaire 5.10 
Contribution sociale généralisée déductible sur revenus de remplacement :   

         allocations chômage, préretraite, indemnités journalières 4.20 

Contribution sociale généralisée totale sur revenus d’activité  7.50 
Contribution sociale généralisée totale sur revenus de remplacement   6.20 
Remboursement de la dette sociale RDS 0.50 
% Abattement sur cotisations URSSAF (médecins, artistes) 30.00 
% Abattement CSG (sauf préretraite) 3.00 
% Abattement RDS (sauf préretraite) 3.00 
Contribution solidarité autonomie (Part Patronale) 0.30 

RETRAITE  

CNRACL Part Salariale 7.85 
CNRACL Part Patronale 27.30 
CNRACL retenue supplémentaire Part Salariale (Pompiers) 2.00 
CNRACL cotisation supplémentaire Part Salariale (Pompiers) 1.80 
CNRACL contribution complémentaire Part Patronale (Pompiers) 3.60 
ATIACL Part Patronale 0.50 
FCCPA Part Patronale 0.50 
IRCANTEC Part Salariale Tranche A 2.25 
IRCANTEC Part Patronale Tranche A 3.38 
IRCANTEC Part Salariale Tranche B 5.95 
IRCANTEC Part Patronale Tranche B 11.55 
CGOS Part Patronale 1.50 
GRISS Part Salariale (Artistes, Techniciens du spectacle)           4.375 
GRISS Part Patronale (Artistes, Techniciens du spectacle) 4.375 
PENSION CIVILE, taux salarial 7.85 
PENSION CIVILE, taux patronal 60.14 

ASSURANCE CHOMAGE  

ASSEDIC Tranche A taux global 6.40 
ASSEDIC Tranche B taux global 6.40 
ASSEDIC Part Salariale 1.00 
ASSEDIC Part Salariale (privé, Artistes, Tech. spectacle)  2.40 
ASSEDIC Part Patronale (privé, Artistes, Tech. du spectacle)  4.00 
ASF Part Salariale (sauf collectivités non arco et agirc)-Artistes, Tech. spectacle   

           Tranche A 0.80 

           Tranche B 0.89 

ASF Part Patronale (sauf collectivités non arco et agirc)-Artistes, Tech. spectacle  
           Tranche A 1.16 

           Tranche B 1.29 
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DIVERS 

VALEURS 
au 

01/07/09 

CNFPT 1.00 
Centre de Gestion Variable 
Cotisation additionnelle Centre de Gestion Variable 
Fonds pour l'emploi hospitalier 1.00 
ANFH Part Patronale 2.10 
Congés Spectacles Part Patronale (Artistes, Techniciens du spectacle) 12.70 
AFDAS-Cotis. Format° Profess. Part Patronale (Artistes, Tech. du spectacle) 2.00 
Indice de référence Cotisation de Solidarité 292.00 
Cotisation de Solidarité 1.00 
  
Taxe sur les salaires  

Plafond 1 621.75 
Plafond 2 1241.75 
Taux tranche 1 4.250 
Taux tranche 2 4.250 
Taux tranche 3 9.350 

  

 
 

Barème d’imposition des élus applicable au 01/01/2009 

 

Barème Taux en % 

           De 0 à 5852 00.00 

De 5852 à 11673 05.50 

De 11673 à 25926 14.00 

De 25926 à 69505 30.00 

Au delà de 69505 40.00 
 
 


