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La condition d'exercice effectif des fonctions
Les indemnités de fonction sont octroyées en contrepartie de I'exercice effectif des fonctions.

Le maire et les adjoints continuent I’exercice de leurs fonctions jusqu’a I'installation de leurs
successeurs (art. L 2122-15 du CGCT), c’est-a-dire jusqu’a la premiére séance du conseil municipal
valablement déclarée ouverte. Les indemnités des élus sont versées jusqu’a la date de fin de leurs
fonctions.

Ainsi :

- les conseillers municipaux continuent a percevoir leurs indemnités de fonction jusqu’au 15 mars
2020 (car les pouvoirs des conseillers municipaux sortants prennent fin a la date fixée pour le ler
tour de scrutin : CE, 2 mars 1990, commune de Grand-Bourg, n° 110231) ;

- le maire et les adjoints pergoivent leurs indemnités jusqu’a la date d’installation du nouveau
conseil municipal soit :

> au plus tard le 22 mars si I'élection est acquise dés le premier tour
> au plus tard le 29 mars si I'élection est acquise au second tour.

Indemnités de fonction et fin de mandat

A l'occasion du renouvellement général de mars 2020, pour les élus en fonction, les regles
d’attribution des indemnités sont les suivantes :

- les conseillers municipaux continuent a percevoir leurs indemnités de fonction jusqu'au 15 mars
2020;

- le maire et les adjoints pergoivent leurs indemnités jusqu’a la date d’installation du nouveau conseil
municipal soit :

- au plus tard le 22 mars si I'élection est acquise dés le premier tour ;

- au plus tard le 29 mars si I'élection est acquise au second tour.

Source ADMF — Statut de I’élu local

Ainsi, le maire exerce effectivement ses fonctions des lors que, juridiquement, il « entre en fonction »
et il percoit des indemnités tant qu'il les exerce (TA Besangon, 12/03/1986, Froidevaux).

La circulaire du ministere de I'Intérieur du 21 février 2008 précise par ailleurs que « les maires et
adjoints sortants percoivent leurs indemnités de fonctions jusqu'a la fin de |'exercice effectif de leurs
fonctions, c'est a dire jusqu'a la date d'installation de la nouvelle assemblée ». C'est a I'assemblée
délibérante de s'assurer que la condition d'exercice des fonctions est remplie (Réponse ministérielle,
JO Assemblée Nationale, question n° 24986, 20/01/2004).

Plusieurs possibilités de gestion de votre train de paie se présentent :

> Payer le mois en totalité aux élus, puis en fonction, faire un rappel négatif pour les élus
ayant cessé leur mandat. Le rappel négatifs aura des conséquences sur les cotisations et
pourrait étre problématique notamment pour les retraites par rente (CAREL/FONPEL) et le
prélevement a la source.

» Payer le mois de mars en partie, puis en fonction, faire un rappel positif pour les élus ayant
cessé leur mandat.




» Créer un train de paie spécifique (a I'ouverture du mois de mars, indiquer Nombre de train :
X) cela vous permettra de mandater les indemnités a une date différente de celle des salaires
des agents.

Précautions

Il en résulte de ce qui précede que le plus simple, pour éviter toute irrégularité, est soit de créer un
train de paie spécifique aux élus soit de payer I'indemnité due au Maire et aux Adjoints jusqu’au 15
mars, date limite a laquelle les comptables demandent les trains de paie. Le solde d’activité du mois
de mars 2020 pourra faire I'objet d’'un complément sur le train de paie d’avril qui inclura la période
du 16 mars a la date du Conseil Municipal.

Dans cette procédure nous décrirons les opérations a effectuer dans le cas ol I'on paye le mois de
mars en partie.

. . , . . Agent Situations X
Aller dans Dossier des agents puis dans I'onglet Situations et faire

MNouvelle Situation ot renseigner comme suit.

Nouvelle situation

Que souhaitez-vous faire ?

® Changer de mandat ™ Créer une situation pour un nouvel emploi
simultané a I'emploi en cours

@ Enregistrer le départ de I'élu

Pour tout autre changement, cliguez sur ‘Annuler’ puis
sur le bouton 'Corriger situation'.

A partir du
Date de départ | 15/03/2020 |[2]

Ok Anriuler

Par la suite, des rappels peuvent étre faits sur avril 2020 en fonction des cas suivants.

Plusieurs cas

Elu cesse son mandat a I'issu du 1er tour
2 Cléturer la paie du mois de mars si ce n’est pas déja fait et ouvrir la paie d’avril

Vous aviez saisi une date de fin sur la paye du mois de mars (par exemple le 15/03/2020). Vous devez
lui payer les jours jusqu’a la date du conseil municipal.

Effectuez les régularisations des bulletins de mars
> Ouvrir le bureau Cycle de paye.




> Dans le bloc Paye / Agents partis
Agents partis
P Sélection
P Saisie des variables
P Calcul des bulletins
P Edition des bulleting
P Liste de contréle des nets & payer

» Cliquez sur Sélection

Accueil Cycle de paie Agents partis %

Sélection

Agents partis entre E] mars 2020 E] et mars 2020 []J Tous les agents

Collectivite ARPAILLARGUE |z| Fonction |z|
Etablissement mairie d'Arpaillargue |Z| Profil de salaire I | |Z| I
Service E 7] uniguement les remplacants

Ok

> Lancer ensuite I'option Saisie des variables
» Ouvrir la fiche d’un élu et faire Rappel salaire

Ime @ELU Maire-Multi née le 4 Age simulé

Train 1

ARPAILLARGUE, mairie d'Arpaillargue, Non affecté

Profil [Elu, | Fonction [Maire Position | Activite

Agent payé ce mois  []

Salalre Primes. Cotisations Généralites.

Données salariales de I'agent

Ac

Jours a payer | 30

Périodicité de traitement |[Mensuel [=]
FRectifier salaire:

| 01/03/2020 {au | 31/03/2020

Période préc Période s,
Taux d'indemnité Fiappel salaire
Maire I q
Adjoint o

» Créer un rappel .



» Etrenseigner la fiche comme suit :

Iﬂd'-l'!l.‘ﬂﬂtiﬂ-l'r. Indeminité de fonction des élus locaux 1-

Libellé sor le bulletinn - Rappe] indemnite de fonction des élus locaux

Burir Tavin sabavial Manian! walarial
0,00 a,08 0.80
Pésiode du rappel ou 16/03/2020 Au =

indiquer la date du conseil municipal dans Au et calculer le montant du rappel
» Effectuez les mémes modifications pour I'ensemble des élus concernés

Elu cesse son mandat a I'issu du 2éme tour
2 Cléturer la paie du mois de mars si ce n’est pas déja fait et ouvrir la paie d’avril

Vous aviez saisi une date de fin sur la paye du mois de mars (par exemple le 15/03/2020). Vous devez

lui payer les jours jusqu’a la date du conseil municipal.

Effectuez les régularisations des bulletins de mars
> Ouvrir le bureau Cycle de paye.
» Dans le bloc Paye / Agent partis
Agents partis
P Sélection
P Saisie des variables
P Calcul des bulleting
P Edition des bulletins
P Liste de contréle des nets & payer

> Cliquez sur Sélection

Accueil Cycle de paie Agents partis %
Sélection
Agents partis entre E mars 2020 @ et I mars 2020 @ I Tous les agents
Collectivite ARPAILLARGUE [+] Fonction [=]
Etablissement mairie d'Arpaillargue lz‘ Profil de salaire I ! lz‘ I
Service lz‘ 7] uniquement les remplacants

Ok

» Lancer ensuite |'option Saisie des variables




>

>
>

>

Ouvrir la fiche d’un élu et faire Rappel salaire

= Mme @ELU Maire-Multi nee le °4) - Agent simulé

Emploi / fonction  Du ‘_D_l_f_{_tz)fm‘:gjau [ I

ARPAILLARGUE, mairie d'Arpaillargue, Non affecté Train |1 |
Profil [l | Fonction Maire | Position [Activie |

Agent payé ce mois 7

Données salariales de I'agent

Activite
Jours a payer ‘ 30
Périodicité de traitement |Mensuel
Rectifier salaire
Dans le mois : période du |£i_fDEHDZD lau | 31/03/2020 |
Périnde préc. Périnds suiv.
Taux d'indemnité Fiappel salaire
Maire I gg
Adjoint | cif

Créer un rappel @

Et renseigner la fiche comme suit :

Libelhé sur le bulletin Rappel indemnitd de foncticn des élus locaux

Burir Tanon salavial Mantand salarial
) )
Périnde du rappel tu 16/03/2020 Au B

indiquer la date du conseil municipal dans Au et calculer le montant du rappel
Effectuez les mémes modifications pour I'ensemble des élus concernés

Elu qui commence un nouveau mandat (réélu)
2 Cloturer la paie du mois de mars si ce n’est pas déja fait et ouvrir la paie d’avril

Actualisez son dossier agent

>
>

>

Aller dans Dossier des agents
Ouvrir son dossier

Dans I'onglet Situations



> Faire MouvelleSituation | ot renseigner comme suit

Que souhaitez-vous faire ?

(7 Créer une situation pour un nouvel emploi
simultané & I'emploi en cours

@ Créer une situation pour un agent gui &tait parti
temporairement

Pour tout autre changement, diquez sur 'Annuler' puis
sur le bouton 'Corriger situation’.

A partir du
Date de début
k—EH(—f Annuler

indiquer la date du conseil municipal dans Date de début
» Renseigner ensuite la fiche de I'élu

ype d'emploi

Coritrats
Fonction |Maire ou adjoint ou présidentete [« Type [=] ‘& Droit Elu [=]
[7] Emploi permanent || Remplacement [T D.LF. Date de relance 81 - Mandat d'élu 335a
[-] Emploi non-payé Ancien numéro DSN Mutation — Transfert : SIRET d'origine
Poste Position statutaire Grade
Nombre d'heures du poste 10,00 Statut  Elu E |z|
Nombre d'heures T.C. de référence 35,00
Type de mandat  |Communal
Service d'appartenance E Iz‘
|Z| [] Fonctionnaire détache
Non affecté dh

indiquer également le sous-statut et éventuellement s’il est fonctionnaire détaché

> Enregistrer la fiche @ puis

> Effectuez les mémes modifications pour I'ensemble des élus concernés

Effectuez les régularisations des bulletins de mars
> Lancer I'option Saisie des variables

Plage tobien

> Ouvrir la fiche d’un élu et faire Rappel salaire

> Créer un rappel .



» Etrenseigner la fiche comme suit :

Eément de salaire Indemnité de fonction des élus locaux |Z|

Libellé sur le bulletin ~ Rappel Indemnité de fonction des €lus locaux

Base Taux salarial Meontant salarial
Période du rappel Du |E2 Au | 31/03/2020

0 Cas du Maire : indiquer la date du conseil municipal dans Du et calculer le montant
du rappel
0 Cas des adjoints-es ou conseiller-ére : indiquer la date de la prise de fonction dans Du
et calculer le montant du rappel
> Effectuez les mémes modifications pour I'ensemble des élus concernés

Rappel pour un nouvel élu
2 Cloturer la paie du mois de mars si ce n’est pas déja fait et ouvrir la paie d’avril

Il faut d’abord avoir créé le dossier agent pour le nouvel élu puis en saisie des variables, ajouter le
rappel de la période sur mars 2020.

> Lancer I'option Saisie des variables

Flastel vl
» Ouvrir la fiche d’un élu et faire Rappel salaire
» Créer un rappel .
> Etrenseigner la fiche comme suit :
Elément de salaire Indemnité de fonction des élus locaux |Z|

Libellé sur le bulletin ~ Rappel Indemnité de fonction des €lus locaux

Base Taux salarial Meontant salarial
Période du rappel Du |E2 Au | 31/03/2020

0 Cas du Maire : indiquer la date du conseil municipal dans Du et calculer le montant
du rappel
0 Cas des adjoints-es ou conseiller-ére : indiquer la date de la prise de fonction dans Du
et calculer le montant du rappel
> Effectuez les mémes modifications pour I'ensemble des élus.




